FURLAB KFT.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

ALLASPALYAZOK RESZERE

Tisztelt Palyazo!

Kérjik, figyelmesen olvassa el az Adatkezelési tdjékoztatdt (a tovabbiakban: Tajékoztatd), annak érdekében, hogy
megértse, hogy hogyan kezeljiik az On személyes adatait és megismerje az adatkezeléssel kapcsolatos jogait.

A FURLAB Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhelye: 1142 Budapest, Komaromi Ut 16-20.,
Cg. 01-09-195435, a tovabbiakban: a tovabbiakban: Adatkezel6 vagy Tarsasdg) tevékenysége soran szlikségszerlen
kezel adatokat, azonban fokozottan Ugyel a személyes adatok védelmére, jogszabalyi elGirdsok betartasara, a
biztonsagos és tisztességes adatkezelésre.

Adatkezel§ tdjékoztatja a természetes személyeket az adatkezelés elveirdl, folyamatardl és garancidirdl. Adatkezel§
elismeri a természetes személyek azon jogat, hogy sajat személyes adataik felett maguk rendelkezzenek. Ugyanakkor
felhivja a figyelmet, hogy a személyes adatok védelméhez vald jog nem abszolut jog, azt az ardnyossag elvével
osszhangban kell figyelembe venni és egyensulyba allitani mas alapvetd jogokkal.

Adatkezel§ tajékoztatja alldspalyazatra jelentkezéket, hogy az altala meghirdetett alldspalyazatokra jelentkezé
személyek (a tovabbiakban: érintett, vagy jelentkez§) esetében az érintettekre vonatkozo személyes adatokat milyen
maodon kezeli.

A Tajékoztato célja az érintettek részletes tdjékoztatdsa az adataik kezelésével kapcsolatos minden |ényeges tényrél,
igy kulonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyekrdl,
az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat, az Eurdpai Unié 679/2016 szamu
Altaldnos Adatvédelmi Rendelete (,Rendelet”) rendelkezéseivel &sszhangban, valamint tekintettel az informécids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szoldé 2011. évi CXII. torvény (,Infotv.”) rendelkezéseire is.

Kérjik, amennyiben a jelen Tajékoztatdval vagy barmely egyéb adatkezelési tajékoztatdoval kapcsolatosan bévebb
informacidra lenne szliksége, vegye fel a kapcsolatot az Adatkezel6 munkatarsaval a jelen Tajékoztatoban megjelolt

elérhetéségen.

1. AZ ADATKEZELG ADATAI

Cégnév: FURLAB Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Székhely: 1142 Budapest, Komaromi ut 16-20.
Kapcsolattartas:  Kossar Ibolya

E-mail: kossar.ibolya@dublino.hu

Telefon: +36202559065

2. AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODO FOGALMAK, ELVEK
A Tajékoztatéban hasznalt fogalmak elsGsorban a Rendelet alapjan keriltek meghatarozasra.
A Tajékoztatd értelmezésében az alabbiakban nevesitett egyes definicidk az aldbbi jelentésekkel birnak:

- ,Személyes adat": azonositott vagy azonosithatd Munkavaéllaléra vonatkozd barmely informacio;
azonosithatd az a Munkavallald (természetes személy), aki kozvetlen vagy kozvetett madon, kiléndsen valamely

1]


mailto:kossar.ibolya@dublino.hu

azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgdra vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato;

- ,adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt mddon
végzett barmely mivelet vagy miveletek 0sszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, dtalakitas
vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kdzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd
hozzaférhetdvé tétel Utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

- ,adatkezel6": a Munkaltatd tovabba az a természetes vagy jogi személy vagy barmely egyéb szerv, amely a
személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal egyltt meghatdrozza;

- ,adatfeldolgozo": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel;

- ,Cimzett": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek
egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsitlnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

- Lharmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szery,
amely nem azonos az Erintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezeld vagy adatfeldolgozé kdzvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

- ,0z érintett hozzdjdruldsa": az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel§ tdjékoztatdson alapuld és
egyértelmd kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerd@sitést félreérthetetlenil kifejezé cselekedet
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

- Jkiilénleges adat": a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti
meggy6z8désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis
életére vagy szexualis irdnyultsdgdra vonatkozd személyes adatok;

- ,€gészséqgligyi adat": egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotara vonatkozé személyes
adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is,
amely informdcidt hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

- ,adattovdbbitds": a személyes adat meghatdrozott cimzett szamara torténdé hozzaférhetévé tétele;

- »adatvédelmi incidens": adatvédelmi incidensnek mindsil a személyes adatok kezelésére vonatkozd
biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott vagy tdrolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy ahhoz kapcsolddd
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

A Rendelet dltal meghatdrozott egyéb fogalmakat annak 4. cikke tartalmazza.

Adatkezel6 a személyes adatok sordn az adatkezelés aldbbi alapelveivel 6sszhangban jar el: célhoz kotottség elve,
szikségesség-aranyossag elve, jogszerliség és tisztességes eljaras elve, atlathatdsag elve, adattakarékossag elve,
aranyossag elve, elszamoltathatdsag elve.

Az adatkezelés elveirél bdvebb informacidkat taldl a Rendelet 5. cikkében. A tajékoztatéban hivatkozott,
legfontosabb jogszabalyok:

- 2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK Rendelet hatalyon kivil
helyezésérél (tovabbiakban Rendelet)

- Magyarorszag Alaptorvénye

- 2013. évi V. toérvény — a Polgari Torvénykonyvrdél (Ptk.)

- 2011. évi CXIl torvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az infoszabadsagrol (Infotv.)

- alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairol
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- 2011. évi LXXX. torvény a szakképzésrél (Szakképzési tv.)

- 12/2020. Kormanyrendelet a szakképzésrél szolé torvény végrehajtasardl (Szkt. Vhr.)

- 2011. évi CCIV. torvény a fels6oktatdsrol (FelsGokt. tv.)

- 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a felsGoktatési szakképzésrdl és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolodd
szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl

3. ERINTETTEK KORE

A Tajékoztatd hatalya kiterjed minden természetes személyre, aki jelentkezik az Adatkezeld egy allashirdetésére, vagy
aki az Adatkezel6 altal meg nem hirdetett pozicid betdltésére jelentkezik. A Jelentkezd jelentkezésének Tarsasaghoz
torténd tovabbitasaval egyben elfogadja a jelen Tajékoztatd rendelkezéseit és hozzajarul adatainak a Tdjékoztatdval
0sszhangban torténd kezeléséhez. Meghirdetett pozicio nélkil a jelentkezést kovet8en az Adatkezel8 haladéktalanul
értesiti a Jelentkez6t a Tajékoztatordl, és visszaigazoldst kér a Tajékoztatd megismerésének vonatkozasaban
Jelentkez6t6l. Az Adatkezeld jogosult barmikor egyoldalian modositani a Tajékoztatot.

Jelen Tajékoztatot az Adatkezeld

a) amennyiben erre lehetGsége van az adatok megadasat megel6z6en vagy,

b) a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok megszerzésétdl
szamitott észszer(i hataridén, de legkésSbb egy hdnapon belil; vagy

c) ha a személyes adatokat a Jelentkez&vel vald kapcsolattartds céljdra hasznaljdk a Jelentkezével vald elsé
kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

d) havarhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok elsé alkalommal valé kozlésekor

hozza a Jelentkez6k tudomasara.

Az adatok forrasa:

Az Adatkezel6 a Jelentkez6k adatait kdzvetlenil a Jelentkez6ktél, munkaeré-kdzvetitétél, vagy on-line allaskeresd
portaltdl kapja meg.

A Jelentkezd az adatkezeléshez vald hozzdjarulast barmely idépontban visszavonhatja, ez azonban nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Amennyiben a Jelentkezé nem ad meg személyes adatokat vagy hidnyosan adja meg azokat, a hianyos adat tipusatol
fliggden a vele vald kapcsolatfelvétel meghidsul, vagy nem all az Adatkezel rendelkezésére elegend6 adat ahhoz,
hogy a Jelentkezé alkalmassagat az adott pozicid betdltésére meg tudja itélni, igy a Jelentkezé adott pozicid
betoltésére valé alkalmassdga nem itélhetd meg, igy munkaszerz8dés megkotésére sem keriilhet sor.

4. A SZEMELYES ADATOK CiIMZETTJE, ADATTOVABBITAS

Az adatok megismerésére Adatkezel§ munkatarsai, megbizottjai — kizadrélag munkakoril ellatdsahoz szikséges
mértékben — jogosultak.

A Jelentkez6k személyes adatait az aldbbi személyek ismerhetik meg az aldbb régzitett célbdl és a célnak megfelel
terjedelemig:

A HR-ért felel8s munkatars az aldbbi célokbdl:

. toborzasi célokbdl;

o munkajogi dokumentumok, szerz6dések el6készitése, megbrzése.

A Jelentkez6 altal megpalyazott pozicid kdzvetlen felettese, az Ugyvezet az alabbi célbdl:
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o a beosztottaik toborzasanak céljabal.

Az Adatkezel6nél a személyes adatokhoz hozzaféré személyeket a Jelentkez6k személyes adatainak tekintetében
titoktartdsi kotelezettség terheli, azaz a munkakéri kotelezettségik teljesitése soran, vagy egyéb moddon
tudomadsukra jutott személyes adatokat, egyéb informacidkat kotelesek bizalmasan kezelni, és harmadik személyek
részére nem hozzaférhet6vé tenni. Ez a kotelezettség id6korlatozas nélkil a munkaviszony megsz(inését kdvetéen is
fennmarad.

Az adatkezelést végz8 személyek kotelesek megdrizni az altaluk kezelt személyes adatok bizalmas jellegét, nem
hasznalhatjak azokat sajat céljukra, nem hozhatjak nyilvanossagra, nem adhatjak at vagy tehetik hozzaférhetévé
azokat senki szamara, a Tajékoztatdban felsorolt esetek kivételével.

Adatkezel8 nem tovabbit adatot harmadik orszagba.
Adatkezel§ féként sajat munkatarsai segitségével végzi el az adatkezelési m(iveleteket.

5. AZ ADATKEZELES CELIA ES JOGALAPJA
Az allaspalydzatokkal 6sszefliggd adatokat szamitadstechnikai eszkdzon kezeljik.
Az adatkezelések céljai:

) toborzas;

) kapcsolattartas;

) munkaerd felvétele
V.)  jogérvényesités

Az adatokat Adatkezel§ weboldalan és egyéb allashirdetéseket kinalé weboldalon keresztil, vagy személyesen az
Adatkezel6nél jelentkez6k nyilvantartdsa, a benyujtott jelentkezések elbirdldsa, meghirdetett alldsra jelentkezdk
kivalasztasi folyamat lezdrasat kovetd értesitése, valamint kilén hozzajarulds esetén a Tarsasag sajat adatbazisban
vald tovabbi taroldsa céljabdl kezeli.

Az 1., II. és IIl. adatkezelési célok esetén az adatkezelés jogalapja: az Erintett &nkéntes hozzajaruldsa, a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének a) pontja alapjan. Amennyiben az Erintett a palyazati anyaga kapcsan kiilénleges személyes adatokat
is megad, az adatkezelés jogalapja a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja szerint a Jelentkez8 dnkéntes, tdjékoztatason
alapuld kifejezett hozzajaruldsa. Amennyiben a Jelentkez6 a palyazati anyaga kapcsan megvaltozott
munkaképességére, egészségromlasara, vagy egészségkarosodasara vonatkozoan is ad meg személyes adatot, az
Adatkezel6 ezen adatokat szintén a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja alapjan, kifejezett hozzajaruldson alapulva
kezeli.

A V. adatkezelési cél esetén: A Jelentkezd személyes adatainak jogos érdekbdl torténd kezelése a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja alapjan.

Az dllaspalyazat elutasitdsa esetén a Tarsasag az online és papir alapu Jelentkezdi adatokat az elutasitast kovetd
tovabbi 3 évig 6rzi az Alapvetd Jogok Biztosa Hivatala el6tti Egyenl§ Banasmod Hatdsag eljdrasat illetd elSirdsaival
kapcsolatos esetleges jogorvoslati kérelem okan. Ezen adatkezelési cél esetén nem torténik aktiv adatkezelés a

Tarsasag részérdl, kizardlag adattarolds valdsul meg.

Adatkezelés jogalapja: Tarsasag jogos érdeke
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Az adatkezelés célja, hogy a palyazo altali esetleges jogérvényesités esetén a Tarsasdg eleget tudjon tenni bizonyitasi

kotelezettségének.

6. A TOBORZASI/KAPCSOLATTARTASI CELBOL KEZELT ADATOK KORE, KEZELESE

A Jelentkez8k Tdrsasag altal kezelt

adatai a

kovetkez8k: valamennyi adat, amit

a

Jelentkez6

palyadzatdban/onéletrajzaban megjeldl, illetve a felvételi folyamat soran sikeres felvétel esetén rendelkezésre bocsat

igy kulondsen:

Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

Jelentkezd neve, szlletési neve

azonositashoz szlikséges

szlletési hely, id6

azonositashoz sziikséges

anyja neve azonositashoz szikséges
fénykép azonositashoz szikséges
e-mail cim kapcsolattartashoz szlikséges
lakcim kapcsolattartashoz szlikséges

megpalyazott pozicié megnevezése

jelentkezés beazonositdsahoz szikséges

korabbi munkatapasztalatok felsorolasa a jelentkezés elbirdlasdhoz, a megfelels
kompetencidval rendelkezd munkatars
kivalasztasahoz szikséges

szakképzettség a jelentkezés elbirdldsdhoz, a megfelel
kompetencidval rendelkezd munkatars
kivalasztasahoz sziikséges

idegen nyelvismeret a pozici6  elbirdlasdhoz, a  megfelel6
kompetenciaval rendelkez8 munkatars

kivalasztdsahoz szikséges

kilonleges adat: pl. egészségligyi adat,
megvaltozott munkaképességli személy
orvosi adatai

csak akkor torténik kilonleges adat kezelése, ha
a pozicid betodltéséhez szlikséges

a megkuldott onéletrajzban feltlintetett | a  jelentkezés elbirdldasdhoz, a megfelel

egyéb adatok kompetenciaval rendelkez8 munkatars
kivalasztdsahoz szikséges

megkldott motivacios levél a jelentkezés elbirdldsdhoz, a megfelel6
kompetencidval rendelkezd munkatars

kivalasztdsahoz szikséges

az adatok jelentkezést kovetd 1 évig
torténd kezeléséhez valé kalon
hozzajarulds jelzése, ha a Jelentkezd nem
nyer felvételt

ki nem valasztds esetén torténé tovabbi
adatkezelés jogalapjahoz szlikséges

bérigény a jelentkezés elbiralasahoz sziikséges

kivalasztasi folyamat sordn végzett | a jelentkezés elbirdlasdhoz, a megfelel§

probamunka kompetencidval rendelkezd munkatars
kivalasztasahoz sziikséges

TAJ-szam a felvételt nyert  jelentkezével valé

szerz6déskotéshez, a munkajogi dokumentumok
el6készitéséhez szilkséges

addazonosito jel

a felvételt nyert  jelentkezdével valé
szerz6déskotéshez, a munkajogi dokumentumok
el6készitéséhez szilkséges
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bankszdmlaszam a felvételt nyert  jelentkez6vel valé
szerz6déskotéshez, a munkajogi dokumentumok
el6készitéséhez szilkséges
allampolgarsag a felvételt nyert  jelentkezd6vel valé
szerz6déskotéshez, a munkajogi dokumentumok
el6készitéséhez szilkséges

7. AZ ADATKEZELES TERJEDELME, KORLATAI ES IDOTARTAMA

A Jelentkez6k személyes adatait az Adatkezel6 csak a fent meghatdrozott célokhoz szikséges mértékben és
id6tartamig kezeli. Csak olyan személyes adat kezelhet§, amely az adatkezelés céljdnak megvaldsuldsahoz
elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas.

A Jelentkez6k toborzési/kapcsolattartasi célbdl kezelt adatait az Adatkezel$ a cél megvaldsulasaig, azaz a palyazat
elbirdlasaig szikséges ideig, a meghirdetett munkakor betdltéséig, a munkaszerz6dés megkdtéséig, vagy kizardlag a
Jelentkezd kifejezett hozzajaruldsa alapjan a palyazat elbiralasat kovets tovabbi 1 évig, illetve a Jelentkezé id6kdzben
tett torlési kérelmének teljesitéség kezeli, annak érdekében, hogy a megpdlydzott munkakorrel azonos, vagy ahhoz
hasonld munkakorben késébbi id6pontban megnyilé pozicid esetén a Tarsasag mérlegelhesse a Jelentkezd
kompetencidinak megfelel§ségét és indokolt esetben kapcsolatba Iéphessen a Jelentkezével. A Jelentkez8 id6kozben
tett torlési kérelme az adatkezelést megszakitja, ez esetben az adatkezelés vége a torlés teljesitésének idépontja. A
lelentkezd torlési kérelmének hidanydban, az adatkezel6 a kapcsolattartdsi periddus végével (adatkezelési cél
teljeslilése) a Tarsasag automatikusan torli a Jelentkezé személyes adatait (kivéve a jogos érdek alapjan torténd
adatkezelési cél esetében). A felvett Jelentkez6 adatai a Tarsasdg munkavallalékra vonatkozdé adatvédelmi
tdjékoztatdja alapjan keriilnek a tovabbiakban kezelésre.

8. ADATBIZTONSAG
Adatbiztonsagi szabalyok

Adatkezel6 a ,privacy-by-design”, azaz az alapértelmezett és beépitett adatvédelem alapelve szerint egész
adatvédelmi folyamatdnak kialakitasa soran figyelemmel van az adatbiztonsag kovetelményére.

Adatkezel§ célja, hogy az adatkezelési kockdzatok csokkentése érdekében a személyes adatok kezelését a
minimalisra csdkkentse.

Adatkezel§ adatbiztonsagi feladatkdrében

- technikai és szervezési intézkedéseket tesz az elektronikusan tarolt adatok biztositasa tekintetében

- biztositja a jogszabaly altal megkovetelt adatbiztonsagi szabalyok érvényesilését

- biztositja az adatvédelmi, illetve titokvédelmi szabdlyok érvényesiilését

- megakadalyozza az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést

- megteszi a szUkséges intézkedéseket az adatok sérilésének megeldzése érdekében

- el6segiti az adatkezelési tudatossagot munkavallaléi tekintetében az adatbiztonsag biztositasa céljabdl
- biztositja a papir alapon tarolt adatok fizikai védelmét

- biztositja az elektronikusan tarolt adatokhoz hasznalt eszk6zok fizikai védelmét

- biztositja az elektronikusan tarolt adatok jelszavas védelmét

- gondoskodik az adatok rendszeres biztonsagi mentésérdl

- biztositja, hogy az adatokhoz valé hozzaférés kizardlag az arra jogosultak szamara legyen engedélyezett

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Munkaltaté az aldbbi intézkedéseket alkalmazza:

16|



o az iratokat jol zarhato, szaraz helyiségben, azon belll pedig kilén zarhatd iratszekrényben helyezi el;

o a személyes adatokat kezel6 Munkavallalé csak Ugy hagyhatja el azon helyiséget, ahol adatkezelés zajlik (az
iratok talalhaték), hogy a ra bizott iratokat elzérja, és/vagy az irodat bezarja;
o személyes adatokat tartalmazd iratok kizdrdlag zart boritékban tovabbithaték, mely boritékon fel kell

Ill

tintetni a ,bizalmas/confidential” feliratot;

A szamitogépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Munkdltatd az aldbbi
intézkedéseket alkalmazza:

. a szamitégépen taldlhatd adatokhoz csak érvényes, személyre sz6lo, azonosithatd jogosultsaggal (legalabb
felhasznaldi névvel és jelszéval) lehet hozzéférni;

. a Munkaltatd kozponti szerverén tarolt adatokhoz csak a megfelel§ jogosultsaggal rendelkezd személyek
férhetnek hozz3;

. a térolt adatok biztonsaga érdekében a szerveren folyamatos tikrdzéssel/biztonsagi mentéssel kertli el a
Munkaltaté az adatvesztést;

. a Munkaltato a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

o a jelszot kildon e-mailben vagy mas modon (pl. telefonon) kell a cimzett tudtara hozni;

. a személyes adatokat tartalmazd e-mail targysordban fel kell tintetni a ,bizalmas/confidential” feliratot.

A Munkaltaténal a személyes adatokhoz hozzaféré személyeket a Munkavallalék személyes adatainak tekintetében
titoktartdsi kotelezettség terheli, azaz a munkakéri kotelezettségik teljesitése soran, vagy egyéb moddon
tudomadsukra jutott személyes adatokat, egyéb informacidkat kotelesek bizalmasan kezelni, és harmadik személyek
részére nem hozzaférhet6vé tenni. Ez a kotelezettség id6korlatozas nélkil a munkaviszony megsz(inését kbvetéen is
fennmarad.

Az adatkezelést végz6 személyek kotelesek megdrizni az altaluk kezelt személyes adatok bizalmas jellegét, nem

haszndlhatjak azokat sajat céljukra, nem hozhatjak nyilvanossagra, nem adhatjak at vagy tehetik hozzaférhetévé
azokat senki szamdra — a Tdjékoztatdban felsorolt eseteket kivételével.

Biztonsagi mentés

Adatkezel§ napi rendszerességgel biztonsagi mentést készit elektronikusan tdrolt adatairdl. A biztonsagi mentések
tarolasardl Adatkezeld sajat szerverén gondoskodik. A biztonsagi mentések taroldasanak idétartama: legfeljebb 7 nap.

A biztonsagi mentésekre vonatkozd adatkezelés jogalapja: az Adatkezel§ jogos érdeke, hogy a Rendelet
kovetelményeinek megfeleljen és biztositsa a tevékenysége sordn keletkezett adatok folyamatos és zavartalan
rendelkezésre allasat. Adatkezeld jelentds mennyiségli adatot kezel, amely adatok biztonsagos megdrzéséhez és
eseteges sériléslk esetén helyreallitdsdhoz jelentds kozérdek flizédik.

Az adatkezelés célja: az adatbiztonsag novelése, Adatkezel6 miikodésével kapcsolatos dokumentumok megérzése és
esetleges adatbiztonsagi probléma esetén helyreallitdsa, a munkafolyamatok folytonossaganak biztositasa.

A személyes adatok tarolasa papiralapon és elektronikusan torténik.

Adatkezel6 megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, valamint betartja azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek az adatvédelem és adatbiztonsag érvényre juttatdsahoz szikségesek.

Jelentkez6 tudomdsul veszi, hogy Adatkezel6 az informatikai kapcsolat barmely hibajabdl, illetve

mUkodésképtelenségébdl eredd karért, illetve barmely hatranyért vald felel8sségét kizarja. Jelentkezé tudomasul
veszi, hogy az altala esetlegesen csatolt allomanyokat Adatkezel§ virusellenérzésnek és egyéb adat és
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informacidbiztonsagi szlréseknek veti ala. A rendszer szamitdstechnikai elemei az Adatkezel$ szerverein taldlhatédk
meg.

Adatkezel§ olyan mdszaki, szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsaganak
védelmérdl, amely az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezé kockazatoknak megfelel6 védelmi szintet nyujt, az
alkalmazott informatikai eszkdzoket Ugy valasztja meg és oly mddon Gzemelteti, hogy a kezelt adat:

a) az arra feljogositottak szdmara hozzéaférhetd legyen (rendelkezésre allas);

b) hitelessége és hitelesitése biztositott legyen (adatkezelés hitelessége);

c) valtozatlansédga igazolhatd legyen (adatintegritas);

d) csak az arra jogosult szamara legyen hozzaférhetd, a jogosulatlan hozzaférés ellen védett legyen (adat

bizalmassaga).

9. Az ONJOGAI

A Tdrsasdg felhivja az Erintettek figyelmét, hogy panasz vagy észrevétel esetén mindenekelétt célszerli a Tdrsasdghoz,
mint Adatkezel6héz fordulni a jelen Tajékoztatoban feltiintetett elérhetGségek valamelyikén.

On az adatkezeléssel kapcsolatos jogait Adatkezel8hodz intézett kérelem Utjan gyakorolhatja. Adatkezel8 barmely
elérhet6ségén torténd megkeresésre haladéktalanul, de legkés6bb a megkeresés kézhezvételétsl szamitott 30
napon belll védlaszol. Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét, illetve a folyamatban lévé kérelmek
szamat, a Tarasag a kérelem elbirdlasanak hatdridejét 2 honappal meghosszabbithatja. A meghosszabbitas tényérdl,
illetve okairdl a Munkavallalét a kérelem beérkezését kovetd 30 napon belil tdjékoztatni kell.

Adatkezeld a kérelmek elbirdldsa sordn az adatkezelés jogalapjara tekintettel hozza meg déntését. On az alabbiak
szerint jogosult fenti jogaival élni:

Hozzajarulas Szerz6dés teljesitése | Jogi kotelezettség Jogos érdek
tajékoztatas | | %} %]
kijavitas | | | 4|
korlatozas 4} 4} ™ ™
torlés 4} 4} ™
tiltakozas ™
adathordozhatdsag ]
h.ozzajarullas 7
visszavonasa
panasztétel | | | 4|
jogorvoslat | | | 4|

Kérjik, hogy lehet&ség szerint elektronikus formaban vegye fel veliink a kapcsolatot. Tajékoztatjuk, hogy Adatkezels
lehet8ség szerint elektronikus formaban vélaszolja meg az adatvédelmi kérelmeket, kivéve, ha On, mint érintett a
kapcsolattartds mas maodjat kifejezetten kéri, vagy Adatkezeld nem ismeri az On elektronikus elérhet8ségét.

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben kérelme tulzd jellegli, vagy kilonosen ismétlédd jellegli, valamint az adatok
kiadasanak kérelme aranytalan tobbletkoltséget jelent Adatkezel6 részére (pl.: a valasztott formatum miatt)
Adatkezel6 jogosult az adatok kiaddsaval kapcsolatos koltségeket Onnek, mint érintettnek felszamitani. Adatkezeld
az esetlegesen felmerult koltségekrél el6zetesen tajékoztatja a kérelmez6t.

Tajékoztatjuk, hogy a 18 éven aluli személyek nevében torvényes képvisel6jik jogosult eljarni.

Erintetti jogok felsoroldsa:
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- El6zetes tajékozdddshoz vald jog és a hozzaférés joga:

On — mér az adatkezelés megkezdését megel6z8en — jogosult el8zetes tajékoztatast kapni az adatkezeléssel
Osszefliggs tényekrdl és eseményekrél, melyet Adatkezel§ jelen tajékoztatd tartalmdval — és egyéb tdjékoztatd
dokumentumokkal biztosit. On jogosult tovabba arra, hogy az Adatkezel6t8| visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatdrozott kapcsolodd informacidkhoz hozzaférést kapjon.

Részletesebb tdjékoztatdst a Rendelet 13-14. cikke tartalmaz.

- A helyesbitéshez vald jog

A pontossdg alapelve alapjan On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkdil
helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Kérem, hogy kérelmében jelélje meg az Onre vonatkoz6
helyes adatokat. A javitas tényérél tajékoztatjuk Ont. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 16. cikke tartalmaz.

- A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)
On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel8 térdlje az Onre vonatkozd személyes adatokat, ha a Rendelet 17.
cikkében meghatdrozott feltételek valamelyike fennall:

o Az adatok kezelésére mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl gyljtotték.

o Az Erintett visszavonta a hozzajaruldsat, és az Adatkezel6 nem rendelkezik mds jogalappal az
adatkezelésre.

o Az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és annak nincs olyan indoka, mely elsébbséget élvez az
Erintett joggyakorlasaval szemben.

o Az adatkezelés jogellenesen tortént.

o Jogszabaly irja el6 az adatok torlését.

Részletesebb tdjékoztatdst a Rendelet 17. cikke tartalmaz.

- Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog
On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel8 korlatozza az adatkezelést az aldbbi esetekben:

o Vitatja az adatok pontossagat — a személyes adatok pontossaganak ellenérzéséig.

o Jogellenes adatkezelés esetén, amennyiben az Erintett ellenzi a torlést, azonban kéri azok
korlatozasat.

o Az adatkezelés célja megsz(int, azonban az Erintett igényli azokat jogi igény érvényesitése vagy
védelme érdekében.

o Amennyiben az adatkezelés jogalapja az Adatkezel§ jogos érdeke, azonban Erintett tiltakozik az

adatkezelés ellen, Ugy korlatozni kell az adatkezelést annak megallapitdsaig, hogy mely érdek élvez
elsébbséget.
Részletesebb tdjékoztatdst a Rendelet 18. cikke tartalmaz.

- Az adathordozhatdsaghoz vald jog

Amennyiben az adatkezelés az On hozzajaruldsan, vagy szerz8dés teljesitésén alapul, és az adatkezelés automatizalt
maodon torténik, ugy On jogosult, hogy az Onre vonatkozd, személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik AdatkezelSnek
tovabbitsa. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 20. cikke tartalmaz.

- A tiltakozashoz vald jog

On jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak jogos érdekbdl (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f)
pont), vagy kozvetlen Gzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen. Az Adatkezeld tiltakozas esetén kizardlag akkor
jogosult a tovabbi adatkezelésre, amennyiben igazolja, hogy az adatkezelést kényszerité erejd jogos okok indokoljak,
melyek megeldzik az Erintett jogait, vagy az adatkezelés jogi igény elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez sziikséges.
Amennyiben az adatkezelés kdzvetlen iizletszerzés céljabdl torténik, Ugy az Erintett tiltakozasat kovetSen ezen okbdl
tovabbiakban nem végezhet§ adatkezelés. Részletesebb tajékoztatdst a Rendelet 21. cikke tartalmaz.
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- Panasztételi jog

On jogosult arra, hogy az adatkezeléssel kapcsolatban panasszal éljen elsésorban az Adatkezel8 és képvisel@je felé,
masodsorban a —tartézkodasi helye, a munkahelye, vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallam —felligyeleti
hatosag felé.

A felUgyeleti hatdsag elérhetdségei:
o Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
posta cim: 1363 Budapest, Pf. 9.
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
URL http://naih.hu

O O O O O O

- Jogorvoslati jog

On jogosult a birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag ra vonatkozd, kdtelezd erejld déntésével szemben, illetve
amennyiben a fellgyeleti hatdsag panaszaval nem foglalkozott, vagy a panasszal kapcsolatos eljarasrél nem kapott 3
honapon beliil tajékoztatast. A jogorvoslati jogat az Erintett az illetékes torvényszék el6tt gyakorolhatja.
Részletesebb tdjékoztatdst a Rendelet 78. cikke tartalmaz

Az Erintett jogosult tovabba hatékony birésagi jogorvoslatra az Adatkezel6vel, illetve az Adatfeldolgozéval szemben,
amennyiben megitélése szerint személyes adatait nem a Rendelet szabalyai szerint kezelték. A jogorvoslati jogat az
Erintett az illetékes torvényszék elStt gyakorolhatja. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 79. cikke tartalmaz

- Tajékoztatdshoz vald jog gyermekek és gondnoksag alatt allo személyek esetén

A tajékoztatashoz vald jog a gyermekeket és a gondnoksdg alatt all6 személyeket is megilleti. Adatkezel6 a torvényes
képviseld, illetve gondnok tajékoztatasaval tesz eleget ezen kotelezettségének azzal, hogy torvényes képviseld, illetve
gondnok koteles vallalni a gyermek vagy gondnokolt tdjékoztatdsat a belatdsi képességének megfelel§6 mddon.
Amennyiben a gyermek életkora és érettsége lehet&vé teszi, a gyermek vagy a torvényes képvisel kifejezett kérésére
Adatkezel biztositja a gyermek részére a rovid, szobeli tdjékoztatast is az adatai kezelésével kapcsolatban.

- Hozzajarulds visszavonasahoz valé jog
On hozzéjaruldsat barmikor, indokolds nélkiil visszavonhatja, azonban a hozzajarulds visszavondsa nem érinti a
hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerlségét.

- A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozdsahoz kapcsolddo
értesitési kotelezettség

Az Adatkezel§ minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasral,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erbfeszitést igényel. Részletesebb tdjékoztatast a Rendelet 19. cikke tartalmaz.

- Automatizalt dontéshozatal egyedi Gigyekben, beleértve a profilalkotast

On jogosult arra, hogy ne terjedjen ki Onre az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast
is —alapuld déntés hatalya, amely Onre nézve joghatéssal jarna vagy Ont hasonldképpen jelent8s mértékben érintené
— kivéve az On hozzdjaruldsan, a szerz8dés teljesitése érdekében tdrténd adatkezelést, illetve amennyiben az
adatkezelésre ezen mdédjara jogszabaly felhatalmazast ad. Részletesebb tdjékoztatast a Rendelet 22. cikke tartalmaz.

- Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja Ont az adatvédelmi incidensrél.
Részletesebb tdjékoztatdst a Rendelet 34. cikke tartalmaz.
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10. ZARO RENDELKEZESEK
A Tdrsasag a jelen tadjékoztatdban foglalt eljardsrend alkalmazdsat kotelez6en el6irja munkatarsai és szerzédéses
partnerei részére. Adatkezel§ fenntartja a jogot arra, hogy a jelen Adatvédelmi Tdjékoztatdt egyoldalian barmikor

maodositsa.

Jelen tajékoztatoban foglaltak a mai naptdl visszavonasig érvényesek. Barmely tovabbi kérdés esetén az Adatkezeld
munkatarsai dllnak rendelkezésre.

Budapest, 2022. szeptember 30.

Hackulic Zuzana
Ugyvezetd
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